
 A.M.O.R.  QUÉ SIGNIFICA ESTAR EN UN GRUPO PEQUEÑO
Comienza la conversación viendo el video de introducción. Luego ve cada video (Aprender a escuchar, Mirar y observar, Obtener 
validación, Relacionarse participando) antes de conversar sobre las preguntas relevantes. Puedes encontrar los videos en https://
ndi.nac-usa.org/es/recursos/grupos-pequenos/recursos-para-participantes o visitando ndi.nac-usa.org/es y haciendo clic en 
RECURSOS, GRUPOS PEQUEÑOS, yendo a la página de Recursos para participantes, y desplazándote hacia abajo.

PREGUNTAS

APRENDER A ESCUCHAR

1.	 ¿Qué significa escuchar verdaderamente lo que alguien 
está diciendo?

2.	 ¿Cómo puedes aprender a escuchar lo que alguien dice en 
lugar de escuchar solo para responderle?

3.	 ¿De qué manera escuchar a alguien demuestra 
generosidad?

4.	 Amar a Dios se demuestra mejor amando a las personas, 
y muchas veces esas personas son diferentes a nosotros. 
Lean juntos Filipenses 2:3-4. ¿De qué manera este 
versículo proporciona el contexto de lo que realmente 
significa escucharse unos a otros?

MIRAR Y OBSERVAR

1.	 ¿Cómo te ayuda la práctica de la observación a 
comprender mejor a los demás? 

2.	 ¿Por qué es importante que te tomes el tiempo para 
observar tus propias reacciones a lo que alguien está 
diciendo?

3.	 Además de los grupos pequeños, ¿en qué otros entornos 
sería útil la práctica de la observación? 

4.	 Conversa sobre la siguiente cita y lo que significa ser 
auténtico y ser curioso. Comparte cómo estas dos 
características tienen un impacto en tu manera de 
observar.

«Hay una fuerte conexión entre ser auténtico y ser 
curioso. Si sentimos curiosidad por los demás, es 
más probable que sean auténticos con nosotros. Esa 
apertura y curiosidad mutua es parte de la comunidad. 
Y la iglesia no puede crear eso, solo tú puedes hacerlo».
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CONTINUACIÓN DE LAS PREGUNTAS

OBTENER VALIDACIÓN

1.	 ¿Cuál es el primer paso para validar lo que alguien ha 
dicho? ¿Por qué es tan importante este paso? 

2.	 ¿De qué manera validar la contribución de una persona al 
grupo pequeño ayuda a edificarla?

3.	 ¿Cuáles son las formas en que podemos validar lo que 
alguien ha dicho?

4.	 ¿Cómo te podrían ayudar las siguientes preguntas a 
validar a un miembro de tu grupo pequeño?

¿Qué está usando Dios para hacer crecer la fe de los 
miembros de mi grupo?

¿Qué puedo hacer para apoyarlos?

RELACIONARSE PARTICIPANDO

1.	 ¿Por qué algunas personas pueden tener miedo a 
participar en un grupo pequeño?

2.	 Piensa en tu propio grupo pequeño. ¿Hay aspectos que 
podrían estar causando que las personas se sientan 
incómodas al participar? ¿Qué se podría hacer para 
eliminar estas barreras que dificultan la participación?

3.	 ¿De qué manera puedes ayudar a construir la confianza 
mutua para que todos se sientan inspirados a participar y 
compartir?

4.	 ¿Por qué es mejor participar en la conversación 
compartiendo desde la experiencia propia?

5.	 Sé responsable de tu experiencia grupal. Sé responsable 
de tu crecimiento espiritual. ¿Cómo te animan estas dos 
frases a la hora de participar?

REFLEXIÓN PERSONAL 

Considera cómo puedes hacerte más responsable de tu 
experiencia grupal practicando las siguientes acciones: 

Conoce a todos.
Sé curioso. Haz preguntas como: «¿Qué hay de nuevo esta 
semana?».
Ofrece ánimo y apoyo en tiempos difíciles.
Ven preparado y habla durante la conversación.


